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Notice of Meeting: 
I hereby give notice that an ordinary Meeting of the Council will be held on: 
 

Date: 
Time: 
Meeting Room: 
Venue: 

Thursday 14 December 2017 
9.30am 

Council Chamber 
Municipal Building, Garden Place, Hamilton 
 

Richard Briggs
Chief Executive

 

Council 
OPEN AGENDA 

 

Membership   

Chairperson 
Deputy Chairperson 
Members 

Mayor A King 
Deputy Mayor M Gallagher 
Cr M Bunting 
Cr J R Casson 
Cr S Henry 
Cr D Macpherson 
Cr G Mallett 
Cr A O’Leary 
Cr R Pascoe 
Cr P Southgate 
Cr G Taylor 
Cr L Tooman 
Vacancy 

Quorum:  A majority of members (including vacancies) 

Meeting Frequency:  Monthly – or as required 

 
  

Lee‐Ann Jordan 
Governance Manager 

 
8 December 2017 

 
Telephone:  07 838 6439 

Lee‐Ann.Jordan@hcc.govt.nz 
www.hamilton.govt.nz
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Purpose 

The Council is responsible for: 

1. Providing leadership to, and advocacy on behalf of, the people of Hamilton. 

2. Ensuring that all functions and powers required of a local authority under legislation, and all decisions 

required  by  legislation  to  be  made  by  local  authority  resolution,  are  carried  out  effectively  and 

efficiently, either by the Council or through delegation. 

 

Terms of Reference 

1. To exercise those powers and responsibilities which cannot legally be delegated by Council: 

a) The power to make a rate. 

b) The power to make a bylaw. 

c) The power to borrow money, or purchase or dispose of assets, other than in accordance with the 

Long Term Plan. 

d) The power to adopt a Long Term Plan or Annual Plan, or Annual Report. 

e) The power to appoint a Chief Executive. 

f) The power to adopt policies required to be adopted and consulted on under the Local Government 

Act 2002  in association with  the Long Term Plan, or developed  for  the purpose of  the Council’s 

governance statement, including the 30‐Year Infrastructure Strategy. 

g) The power to adopt a remuneration and employment policy. 

h) The power to approve or change the District Plan, or any part of that Plan, in accordance with the 

Resource Management Act 1991. 

i) The power to approve or amend the Council’s Standing Orders. 

j) The power to approve or amend the Code of Conduct for Elected Members. 

k) The power to appoint and discharge members of committees. 

l) The power to establish a joint committee with another local authority or other public body.  

m) The power to make the final decision on a recommendation from the Parliamentary Ombudsman, 

where it is proposed that Council not accept the recommendation.  

n) The power to amend or replace the delegations in Council’s Delegations to Positions Policy. 

 

2. To exercise the following powers and responsibilities of Council, which the Council chooses to retain: 

a) Resolutions required to be made by a local authority under the Local Electoral Act 2001, including 

the appointment of an electoral officer and reviewing representation arrangements. 

b) Approval of any changes to Council’s vision, and oversight of that vision by providing direction on 

strategic priorities and receiving regular reports on its overall achievement. 

c) Approval of any changes to city boundaries under the Resource Management Act. 

d) Adoption  of  governance  level  strategies,  plans  and  policies which  advance  Council’s  vision  and 

strategic goals. 

e) Approval of the Triennial Agreement. 
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f) Approval of the local governance statement required under the Local Government Act 2002. 

g) Approval of a proposal to the Remuneration Authority for the remuneration of Elected Members. 

h) Approval of any changes to the nature and delegations of the Committees. 

 

Oversight of Policies: 

 Corporate Hospitality and Entertainment Policy 

 Delegations to Positions Policy 

 Elected Members Support Policy 

 Significance and Engagement Policy 
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1  Apologies  
   

2  Confirmation of Agenda 
The Council to confirm the agenda. 
 

3  Declaration of Interest 
Members are  reminded of  the need  to be vigilant  to  stand aside  from decision making when a 
conflict arises between  their  role as an elected  representative and any private or other external 
interest they might have.  

 

4  Public Forum 
As per Hamilton City Council’s Standing Orders, a period of up to 30 minutes has been set aside for 
a public forum.  Each speaker during the public forum section of this meeting may speak for three 
minutes or longer at the discretion of the Mayor. 
 
Please note that the public forum  is to be confined to those  items falling within the terms of the 
reference of this meeting. 
 
Speakers will be put on a Public Forum speaking list on a first come first served basis in the Council 
Chamber prior to the start of the Meeting.  A member of the Governance Team will be available to 
co‐ordinate this.  As many speakers as possible will be heard within the allocated time. 
 
If  you  have  any  questions  regarding  Public  Forum  please  contact  Governance  by  telephoning         
07 838 6439.  
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Amy Viggers  Authoriser: Becca Brooke  

Position:  Committee Advisor   Position: Governance Team Leader  

Report Name:  Confirmation of Council Minutes ‐ Open ‐ 16 November 2017 

 

Report Status  Open  

 

Staff Recommendation 

That the Council confirm the Open Minutes of the Council Meeting held on 16 November 2017 as a 
true and correct record. 

Attachments 

Attachment 1 ‐ Minutes of Council meeting ‐ 16 November 2017 ‐ Open . 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Amy Viggers  Authoriser: Becca Brooke  

Position:  Committee Advisor   Position: Governance Team Leader  

Report Name:  Confirmation of Elected Member Briefing Notes ‐ Open ‐ 13 November 

2017 

 

Report Status  Open  

 

Staff Recommendation 

That the Council confirm the Open Minutes of the Elected Member Briefing held on 13 November 
2017 as a true and correct record. 

Attachments 

Attachment 1 ‐ Confirmation of Elected Member Briefing Notes ‐ Open ‐ 13 November 2017 . 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Amy Viggers  Authoriser: Becca Brooke  

Position:  Committee Advisor   Position: Governance Team Leader  

Report Name:  Confirmation of Elected Member Briefing Notes ‐ Open ‐ 30 November 

2017 

 

Report Status  Open  

 

Staff Recommendation 

That the Council confirm the notes of the Elected Member Briefing held on 30 November 2017 as a 
true and correct record.  

Attachments 

Attachment 1 ‐ Elected Member Briefing Notes ‐ 30 November 2017 . 
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Elected Member Briefing Notes – 30 November 2017 – Open  

Time and date:  30 November 2017 

Venue:  Committee Room 1, Hamilton City Council 

In Attendance: 
Mayor King, Crs Pascoe, Taylor, Henry, Bunting, Mallett, Macpherson, 
Tooman, Southgate, Casson 

Apology for Full Session:  Crs O’Leary, Gallagher 

Apologies for 
lateness/early departure: 

 

 
Discussion 
The briefing session covered the following topics: 
 

 Heritage Fund 

 Housing Infrastructure Funding 

 Community Occupancy Policy 

 Stadium Bowling Facility Expression of Interest 
 

There were a number of key points arising from the discussions: 
 

1  Heritage Fund 
(Presentation was provided) 
 
The presentation was to provide an overview of built and cultural heritage management in 
Hamilton City, and what had been completed in terms of the Heritage Plan.  The presentation also 
gave some background around one of the detailed action plans which had come out of the Heritage 
Plan, which will be subject to a report due to Elected Members by 14 December 2017. Staff also 
explained the statutory requirements for heritage management and protection.   
 
Elected Members asked questions in relation to the following: 

 Definition of heritage 

 Council leadership around heritage management 

 Process when a building owner had no financial capability to undertake repairs and 
maintenance on a heritage building 

 Consultation process with building owners when a building goes on the heritage list  

 Feedback regarding the heritage panel  

 Discussions with central government around funding for heritage management 

 Natural heritage sites and definition of natural heritage  

 Whether keeping older buildings was contributing to the perception of the decline of the 
CBD in Hamilton 

 
2  Housing Infrastructure Funding 

(Presentation was provided) 
 

 The General Manager City Growth outlined key aspects of the presentation, and explained detail 
that was in the application and detailed business case for HIF. 
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Elected Members asked questions in relation to the following: 

 Development Contributions and rates being used for new growth 

 Correct use of the NIDEA – Low projection   

 Comparison of cost efficiencies between each subdivision and modelling that has been 
completed to ensure that Development Contributions are set to the correct level  

 Continuation or modification of HIF funding under the new Government 

 Timeframes for uplift of HIF funding 

 Housing affordability 

 Options for growth other than HIF  

 
3  Community Occupancy Policy 

(Presentation was provided) 
 

 The purpose of the presentation was to seek clarification from Elected Members whether changes 
were required to the current Community Occupancy Policy. Staff explained that they felt the 
current policy was working well and gave them clear guidance.  

 
Elected Members asked questions in relation to the following: 

 Eligibility of land for community leases 

 Other types of leases available for commercial organisations on council land  

 Definition of ‘community group’  

 Meaning of membership restrictions and what may happen with those groups who do 
target a specific section of the community 

 Ensuring the right group is in the right facility 

 Assessment of sustainability of community organisations 

 Who pays for the revalidation for increases on rent and the possibility of moving to a 
CPI model 

 Sufficiency of proposed budget to cover the ongoing need for repairs and maintenance 
to buildings  

 Balance between community groups operating commercially and making enough profit 
to maintain solvency, and the impact of multi‐use facilities 

 Eligibility of religious groups  

 Differing tiers of subsidy 
 

Staff undertook to provide a report in early 2018 showing the breakdown of the cost of 
maintenance community properties to ratepayers and the rents received. 

 
 

4  Stadium Bowling Facility Expression of Interest 
(Presentation was provided)   

 
 Staff explained the background to the Stadium Bowling Facility Expression of Interest, and what 
options had been presented to the Elected Members up to today’s date. Feedback from Elected 
Members had been to lease the land and building together and to provide further information on 
the WAIBOP Hamilton Futsal Centre proposal. 
 
Elected Members requested that further proposals in relation to this matter be investigated and 
brought back for discussion.  

 
Elected Members asked questions in relation to the following: 

 Funding breakdown under the WAIBOP proposal 

 Process undertaken to gather proposals 

 Whether other proposals were forthcoming 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Amy Viggers  Authoriser: Becca Brooke  

Position:  Committee Advisor   Position: Governance Team Leader  

Report Name:  Chair's Report 

 

Report Status  Open  

 

Recommendation 
That the Council: 

a)  receives the report; and 
b)  accepts Cr Bunting resignation from the role of Deputy Chair of the Community and Services 

Committee.  

Attachments 

Attachment 1 ‐ Chair's Report ‐ 14 December 2017 . 
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Chair’s	Report	
	
Complaints Committee 
 
The Complaints Committee met on the 24th of November after receiving complaints about Cr 
Bunting. 
 
The Complaints Committee received Cr Bunting’s resignation from the role of Deputy Chair of 
the Community and Service Committee. 
 
The Complaints Committee has also directed the Chief Executive to organise a workshop for 
Elected Members on the Code of Conduct and behaviour   
 
Cr Bunting has also resigned as the council appointee to the University of Waikato Animal 
Ethic Committee. 
 
Cr Bunting’s resignation has left a vacancy in the role of Deputy Chair of Community and 
Services and on the Animal Ethics Committee. I intend to have these roles filled at the 8th of 
February 2018 council meeting.  
 

 
Recommendation: 
That the Council: 

a)  receives the report; and 
b)  accepts Cr Bunting resignation from the role of Deputy Chair of the Community and 

Service Committee.  
 

 
Thank You  
 
Thank you to all Staff, Councillors, media and public for your support over the past year. I 
truly appreciate all of the work that you have put in this year, particularly given this was a 10 
Year Plan year and the extra hours many staff worked to get it completed.  
 
Richard and the senior leadership team, I want to thank you for all of the advice you have 
given, the late night phone calls and the even later emails. 
 
The Council cannot function without such great staff council wide. Everyone does their part to 
ensure Hamilton continues to run and continues to be an amazing city and I thank you all for 
the work that you do. 
 
To the media, the Waikato Times team, Hamilton News and other press thank you for 
providing the vital role of informing Hamiltonian’s about Council matters, while sometimes 
councillors and I may not agree with what is published we appreciate the role that you play.  
 
Councillors, I am privileged to lead such a diverse and passionate council. I enjoy the healthy 
debate we have, when making decisions about the city we all love 
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Hamiltonian’s, Thank you for the ongoing support, advice and opinions you share with myself 
and other councillors, please keep it up it does truly influence opinions and allows us to make 
the best decisions for the city  
 
I wish everyone an enjoyable and relaxing holiday, a Merry Christmas and prosperous New 
Year 
Love Hamilton 
 
Andrew King 
Mayor ‐ Hamilton City Council 
Love Hamilton 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Stephen Halliwell  Authoriser: David Bryant  

Position:  Accounting Manager   Position: General Manager Corporate  

Report Name:  Vibrant Hamilton Trust ‐ Annual Report 2017 

 

Report Status  Open  

Purpose  

1.  To inform Council of the Vibrant Hamilton Trust (VHT) Annual Report for the year ended 30 
June 2017 and review the performance against the measures specified in the 2017 Statement 
of Intent. 

Staff Recommendation 

2.  That the Council receives the report. 

Executive Summary 

3.  VHT is a Council‐controlled organisation (CCO) that sets a Statement of Intent (SOI) annually.  
The SOI sets out the performance measures and targets for the year.   

4.  A draft SOI for 2019 will be submitted to the Finance Committee at the April 2018 meeting for 
consideration.  What follows is an overview of the results for the year ended June 2017.   

5.  VHT made a net surplus of $211,427 (after deducting total grants of $300,000, and includes an 
unrealised gain on the investment portfolio of $294,986), compared to a budgeted net surplus 
of $173,881. 

6.  Overall, VHT’s investment portfolio managed by Kiwi Wealth (formerly Gareth Morgan 
Investments) increased in value from $5.698m in 2016 to $5.910m.  VHT achieved a return of 
9.7% on its total portfolio for the 12 months to June 2017, compared to the benchmark of 8.2% 
(45% NZ Bond and 55% MSCI).  The asset category of Core Growth achieved a return of 17.1% 
for 2017.   

7.  In 2015 and 2016 the portfolio made a return of 18.3% and ‐2.5% respectively. The predicted 
growth for the portfolio is 7.5% per annum however, as a guide you can expect market 
volatility around equity returns which can generate significant gains and losses from one year 
to the next.   
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Discussion 

8.  Please refer to Page 3‐4 of the VHT Annual Report for the Statement of Service Performance, 
which shows performance targets and results. 

Attachments 

Attachment 1 ‐ 2017 Vibrant Hamilton Trust ‐ Annual Report (Under Separate Cover) 

Attachment 2 ‐ Vibrant Hamilton Trust ‐ Statement of Intent 30 June 2017 (Under Separate Cover) . 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Kelvin Powell  Authoriser: Kelvyn Eglinton  

Position:  City Safe Unit Manager   Position: General Manager City Growth 

Report Name:  Application for Temporary Extension to Hamilton Alcohol Control Bylaw 

(International Sevens) 

 

Report Status  Open  

 

Purpose  

1.  To  seek approval of  the police  request  to  create a  temporary alcohol ban  in  support of  the 
International Sevens event to be held at FMG Stadium on 3 and 4 February 2018. 

Staff Recommendation 

2.  That the Council, pursuant to clause 8 of the Hamilton Alcohol Control Bylaw 2015 (the Bylaw), 
approves the creation of the International Sevens Temporary Alcohol Ban Area (the Area), to 
which clause 5.1 of the Bylaw will apply from 6am on Saturday 3 February 2018 to 10pm on 
Sunday 4 February 2018 (inclusive), as if the Area were included in Schedule 1 of the Bylaw, 
and will encompass the areas shaded in blue on the map at Attachment 2. 

Executive Summary 

3.  Hamilton will host the International Sevens tournament at FMG Stadium on 3 and 4 February 
2018. The tournament will operate between 10.30am and 10.30pm each day. 

4.  The public areas near FMG Stadium are currently subject only to a time‐restricted alcohol ban 
that prohibits all alcohol in Hamilton public places between 10pm and 6am seven days a week. 

5.  Hamilton police have requested that the Council consider a resolution to create a temporary  
24‐hour alcohol ban  in the areas surrounding FMG for the duration of the Sevens event. The 
purpose of the ban would be to aid police in reducing crime, disorderly behaviour and alcohol‐ 
related harm during the event (see Attachment 1). 

6.  To make a temporary alcohol ban by resolution it is necessary to: 

a)  comply with the general decision‐making requirements of the Local Government Act 2002; 

b)  comply with the evidential requirements in relation to alcohol‐related harm; 

c)  satisfy the tests as to proportionality and rights protections; 

d)  limit the ban to a specific event or time of the year and give seven days’ public notice. 

7.  Staff consider the matter to have low significance and that the recommendation complies with 
the Council’s legal requirements. 
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Background 

8.  Hamilton  FMG  Stadium will host  the  International  Sevens  tournament on 3  and 4  February 
2018. The tournament will operate from 10.30am to 10.30pm each day and is being marketed 
as a festival event and, in addition to a full two‐day programme of rugby, will include a range 
of circus rides, live music and food trucks. 

9.  The immediate public environs around the stadium are not included in the 24‐hour central city 
alcohol ban area created pursuant  to  the Hamilton Alcohol Control Bylaw 2015. This area  is 
subject only to the time‐restricted alcohol ban that creates an alcohol ban for all public places 
within Hamilton City between 10pm and 6am seven days a week. 

10.  Police have indicated that, based on experiences from the Wellington Sevens, they consider it 
highly  probable  that  some  tickets  holders will  attempt  to  access  cheaper  alcohol  over  the 
course  of  each  day  of  the  event,  increasing  the  risk  of  disorder  and  alcohol‐related  harm 
occurring. Past experiences indicate that this was achieved by ticket holders bringing alcohol in 
their vehicles for consumption near the stadium (boot parties) or by purchasing alcohol near 
the Stadium for consumption prior to entry or at various times throughout the day. 

11.  Police have requested that the Council consider creating, by resolution, a temporary 24‐hour 
alcohol ban in the streets that surround FMG Stadium and are likely to be used for parking by 
patrons attending  the Sevens event. Such an alcohol ban would empower police  to adopt a 
preventative  approach  and  intervene  earlier  thereby  reducing  the  opportunity  for  alcohol‐
related harm to occur. 

12.  The  application  proposes  to  extend  the  current  24‐hour  central  city  alcohol  ban  boundary 
north along Waikato River onto Victoria Street, Maeroa Road, Norton Road, Hall Street, Lake 
Road, Tainui Street until  it connects back with the existing 24‐hour ban area (see Attachment 
2). 

Discussion 

13.  The Local Government Act 2002 prescribes a specific regime to be followed for alcohol control 
bylaws (sections 147 – 147C):  

http://www.legislation.govt.nz/act/public/2002/0084/167.0/DLM170873.html 

14.  Section147B  specifically  relates  to  the  use  of  a  resolution  power  in  respect  of  an  existing 
alcohol control bylaw. Local Government Act 2002, Section 147B, provides that:  

Before making a resolution relating to a bylaw under section 147, a territorial authority must 
be satisfied that –  

a)  there  is evidence  that  the area  to which  the bylaw applies  (or will apply by virtue of  the 
resolution) has experienced a high  level of  crime or disorder  that  can be  shown  to have 
been caused or made worse by alcohol consumption in the area; and  

b)  the bylaw , as applied by the resolution,‐ 

i.  is appropriate and proportionate in the light of the evidence; and  

ii.  can be justified as a reasonable limitation on people’s rights and freedoms. 

15.  Clause 8 of the Hamilton Alcohol Control Bylaw 2015 operates under the resolution power; it 
provides for Council to create temporary alcohol bans by resolution.  

Clause 8 imposes additional procedural requirements as follows: 

8.1  In addition to clause 5, the Council may from time to time, resolve under the Local 
Government Act 2002  to  include additional area(s) as an alcohol ban area  for a 
particular time period relating to a specific event or a particular time of the year. 
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8.2  If this is done Council will give the public at least 7 days’ notice of the temporary 
ban. The details of the alcohol ban and when it will apply will also be made 
publicly available.       

16.  Police have reviewed their file records systems and intelligence databases and can confirm that 
the area of the proposed ban has at various times experienced high  levels of both crime and 
disorder. There  is compelling evidence that alcohol consumption has either contributed to or 
exacerbated these events. 

Legal and Policy Considerations 

17.  The city solicitor has reviewed relevant legislation and case law and provided advice as to the 
correct procedural requirements to enable Council to consider the application. The resolution 
contained  within  the  staff  recommendation  was  also  drafted  in  conjunction  with  the  city 
solicitor to ensure legislative compliance. 

Cultural Considerations 

18.  There are no cultural considerations in this proposal. 

Significance & Engagement Policy 
Significance 

19.  Staff have considered the key considerations under the Significance and Engagement Policy 
and have assessed that the recommendation(s) in this report has/have a low level of 
significance. 

Engagement 

20.  Clause 8.2 of the Alcohol Control Bylaw 2015 requires Council to give the public at least seven 
days’  notice  of  the  temporary  ban  and  to  make  details  of  the  ban  publicly  available.    A 
comprehensive  communications plan  is being developed which will  include print media  and 
radio adverts and extend to street signage and maps to inform both local residents and ticket 
holders alike of the existence of the temporary alcohol ban.    

21.  Both  NZ  Rugby  and  the  Sevens  event  promoters  have  signalled  their  support  for  the 
introduction of the proposed temporary alcohol ban. 

Attachments 

Attachment 1 ‐ Police request for temporary alcohol ban International Sevens 

Attachment 2 ‐ Sevens temporary alcohol ban area . 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Amy Viggers  Authoriser: Becca Brooke  

Position:  Committee Advisor   Position: Governance Team Leader  

Report Name:  Recommendation from Community and Services Committee ‐ Road 

Naming ‐ Dame Hilda Ross Place 

 

Report Status  Open  

1.  To seek the Council’s approval for a recommendation from the Community and Services 
Committee at its meeting on 31 October 2017, to decline the application to rename part of 
Ward Street (east), from Victoria Street through to Centre Place Mall, to Dame Hilda Ross Way 

2.  The Community and Services agenda and minutes are available via the following link: 

http://www.hamilton.govt.nz/our‐
council/Council_meetings_and_public_information/meetings‐and‐minutes/Pages/default.aspx  

Staff Recommendation 

3.  That the Council: 

a)  declines the application to change part of Ward Street (east) from Victoria Street 
through to Centre Place Mall to Dame Hilda Ross Way. 

b)  approves the area on the corner of Ward Street and Worley Place, where the Dame 
Hilda Ross commemorative artwork is to be located, be named Dame Hilda Ross Plaza; 

c)  requests staff bring back a report to the Committee by 28 February 2018 on options to 
upgrade the area on the corner of Ward Street and Worley Place, where the Dame 
Hilda Ross commemorative artwork will be located, including concept designs, 
estimated costs and possible funding sources. 

Attachments 
There are no attachments for this report.  
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Amy Viggers  Authoriser: Becca Brooke  

Position:  Committee Advisor   Position: Governance Team Leader  

Report Name:  Recommendation from Growth and Infrastructure Committee ‐ Treatment 

Plant Seismic Strengthening Upgrade 

 

Report Status  Open  

 

 

Purpose of the Report 

1.  To seek the Council’s approval for a recommendation from the Growth and Infrastructure 
Committee meeting at its meeting on 5 December 2017, in respect of the seismic 
strengthening upgrade for the Pukete Wastewater Treatment Plant and the Wairoa Water 
Treatment Station. 

2.  The 5 December 2017 Growth and Infrastructure Committee agenda and minutes will be 
available via the following link: 

http://www.hamilton.govt.nz/our‐
council/Council_meetings_and_public_information/meetings‐and‐minutes/Pages/default.aspx  

 

Recommendation from the Growth and Infrastructure Committee 

3.   That the Council:  

  a)  approves a total project budget of up to $1,620,000 including $1,500,000 capital and 
   $120,000 operational cost, to seismically strengthen four buildings located at the 
   Pukete  Wastewater Treatment Plant and the Wairoa Water Treatment Station; and 

  b)   notes the unfunded budget will be reported through risks and opportunities. 

Attachments 
There are no attachments for this report. 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Amy Viggers  Authoriser: Becca Brooke  

Position:  Committee Advisor   Position: Governance Team Leader  

Report Name:  Recommendation from Growth and Infrastructure Committee ‐ Future 

Proof Stategy Adoption 

 

Report Status  Open  

1.  To seek the Council’s approval for a recommendation from the Growth and Infrastructure 
Committee at its meeting on 5 December 2017, in respect of the Future Proof Strategy 
Adoption. 

2.  The 5 December 2017 Growth and Infrastructure Committee agenda and minutes will be 
available via the following link: 

http://www.hamilton.govt.nz/our‐
council/Council_meetings_and_public_information/meetings‐and‐minutes/Pages/default.aspx  

Recommendation to Council from the Growth and Infrastructure Committee 

3.  That the Council: 

  a)  receives the report;  

b)  adopts the Future Proof Strategy – Planning for Growth 2017; and 

  c)  requests the Futureproof Implementation Committee amends the process for making 
  submissions, to ensure that before any submission is formally submitted by the 
  Futureproof Chair, the content of the submission is discussed and feedback sought with 
  the Futureproof Implementation Committee members, either at the next available 
  meeting or if timeframes do not allow, by email or phone. 

Attachments 
There are no attachments for this report. 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Amy Viggers  Authoriser: Becca Brooke  

Position:  Committee Advisor   Position: Governance Team Leader  

Report Name:  Recommendation from Growth and Infrastructure Committee ‐ Hamilton 

City Speed Bylaw  

 

Report Status  Open  

Purpose 

1.  To seek the Council’s approval for a recommendation from the Growth and Infrastructure 
Committee at its meeting on 5 December 2017, in respect of Hamilton Speed Limit Bylaw 2013 
(amended 2017).  

2.  The 5 December 2017 Growth and Infrastructure Committee agenda and minutes will be 
available via the following link: 

http://www.hamilton.govt.nz/our‐
council/Council_meetings_and_public_information/meetings‐and‐minutes/Pages/default.aspx  

Recommendation to Council from Growth and Infrastructure Committee 

That the Council: 

a)  approves the following changes to the Hamilton City Speed Limit Bylaw 2013:  

#  Location  Proposed change to bylaw 
 (indicated in red text and underlined) 

1  Knox St  Amend Schedule 3: Designation Areas and Roads with a speed limit of 30 
km/h. 

By the following addition to the schedule: 
Knox Street ‐ Victoria Street to Anglesea Street. 

2  Endeavour 
Ave 

Amend Schedule 4: Designation Areas and Roads with a speed limit of 40 
km/h. 

By the following addition to the schedule: 
Endeavour Avenue ‐ From a point 40m north east of Cashmere Place to a 
point 95m south east of Spinnaker Drive. 



 

Council Agenda 14 December 2017‐ OPEN  Page 35 of 182 

It
em

 1
4

3  North City Rd 
and Borman 
Rd (at Hector 
Dr) 

Amend Schedule 8: Designation Areas and Roads with a speed limit of 80 
km/h. 

By the following change to the schedule: 
North City Road  ‐ From a point 220m north of Bourn Brook Drive Borman 
Road to Kay Road. 
 

Amend Schedule 12: Roads with a variable speed limit 

By the following changes to the schedule: 

 

Hamilton Christian School and Te Totara Primary 

Borman Road:  90m west of Northcity Road to 10m 60m east of Hector 
Drive. 

Northcity Road: From Borman Road to 50m 195m north of Borman Road. 

4  Kimbrae Dr  Amend Schedule 12: Roads with a variable speed limit 

By the following addition to the schedule 

 

Rototuna High School 

Kimbrae Drive: from a point 30m east of the intersection of Bourn Brook 
Drive extending in an easterly direction to a point 595m east of Bourn 
Brook Drive. 

5  Borman Rd 
and Hare 
Puke Dr 

Amend Schedule 12: Roads with a variable speed limit 

By the following addition to the schedule 

Sylvester Primary School 

Borman Road: from a point 260m west of Hare Puke Drive to a point 
110m south east of Hare Puke Drive. 

Hare Puke Drive: from a point 95m north of Borman Road to a point 10m 
north of Wetherby Road. 

6  Gordonton 
Road 

Amend Schedule 12: Roads with a variable speed limit 

By the following changes to the schedule 
 
Variable Intersection Speed Zones are subject to the following conditions: 
 
1.  The speed limit is the limit displayed when the variable speed limit 

signs are operating and the numerals are displayed. 
2.  The variable speed limit signs are activated by vehicles turning within 

the intersection. 
3.  The variable speed limit applies on the main road(s) of the 

intersection only. 
4.  The speed limit is the posted speed limit at all times when the 

variable speed limit signs are not operating. 
 

60/80 km/h variable speed limit 

Gordonton Road: From a point 120 metres north of Thomas Road and 
extending in a southerly direction to a point 120 metres south of Thomas 
Road. 



 

Council Agenda 14 December 2017‐ OPEN  Page 36 of 182 

Item
 14 

7  Rotokauri Rd  Amend Schedule 6: Designation Areas and Roads with a speed limit of 60 
km/h. 

By the addition of the following to the schedule: 
Rotokauri Road ‐ From a point 310m west of Kawariki Drive to a point 
300m north west of Baverstock Road. 
 
Amend Schedule 8: Designation Areas and Roads with a speed limit of 80 
km/h. 

By the following change to the schedule: 
Rotokauri Road ‐ From a point 310m west of Karariki Drive to 250m south 
west of Exelby Road. 
300m north‐west of Baverstock Road to City Boundary 
 

8  Te Kowhai Rd 
East 

Amend Schedule 6: Designation Areas and Roads with a speed limit of 60 
km/h 

By the removal of the following from the schedule: 
Te Kowhai Road East ‐ Te Rapa Road Tasman Road 

 
Amend Schedule 8: Designation Areas and Roads with a speed limit of 80 
km/h. 

By the removal of the following from to the schedule: 
Te Kowhai Road East ‐ Tasman Road to end (W) 

9  Baverstock Rd  Amend Schedule 7: Designation Areas and Roads with a speed limit of 70 
km/h. 

By the removal the following from the schedule: 
Baverstock Road ‐ 1200 m north east of Brymer Road to Brymer Road. 

 

10  Wairere Dr  Amend Schedule 6: Designation Areas and Roads with a speed limit of 60 
km/h. 

By the following change to the schedule: 
Wairere Drive: 50m 135m north of Ruakura Road to the southern end. 
 
Amend Schedule 8: Designation Areas and Roads with a speed limit of 80 
km/h. 

By the following change to the schedule: 
Wairere Drive ‐ Arthur Porter Drive to 50m 135m north Ruakura Road. 

11  Masters Ave,  
Silverdale Rd, 
Barrie Cres 
and Morris Rd 

Amend Schedule 12: Roads with a variable speed limit 

By the following changes to the schedule 
 

Silverdale Primary School and Hillcrest High School. 

12  Schedule 15 
Speed Limit 
Map 

Amend Schedule 15: Hamilton City Speed Limits Map 

By the removal of the old map from the schedule and replacement with a 
new map included as part of Attachment 1 

13  Schedule 8: 
Designation 
Areas and 
Roads with a 
speed limit of 
80 km/h 

Amend Schedule 8: Designation Areas and Roads with a speed limit of 80 
km/h 

 

By the following changes to the schedule: 
 

Brymer Road 425m north of Baverstock Road to 75m south of Rotokauri 
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  Road to Rotokauri Road. 

 

Exelby Road ‐ Rotokauri Road to 340m north west of Lee Road. Te Kowhai 
Road 

 

Horsham Downs Road ‐ 10m north of North Ridge Drive to 155m north of 
Borman Road. Kay Road  

 

Rotokauri ‐ From a point 310m west of Karariki Drive to 250m south west 
of Exelby Road. 300m north‐west of Baverstock Road to City Boundary 

 

14  Amend 
Schedule 11: 
Roads 
Located in 
Neighbouring 
Authorities 
included in 
this bylaw. 

 

Amend Schedule 11: Roads Located in Neighbouring Authorities included 
in this bylaw. 

By the following changes to the schedule: 
 

Speed 
Limit 

 

50 

 

 

80 

 

80 

 

 

80 

 

80 

 

 

100 

 

50 

 

 

 

100 

 

 

50 

Brymer Road ‐ 45m west of Farnborough Drive 425m north 
of Baverstock Road. 
 
Exelby Road ‐ 340m north west of Lee Road to Te Kowhai 
Road. 
 
Greenhill Road 1115m east of Gordonton Road (with 
Waikato District Council) 
 
Horsham Downs Road ‐ Kay Road to 155m north of Borman 
Road (with Waikato District Council 
 
Kay Road ‐ Horsham Downs Road to 10m east of Osborne 
Road (with Waikato District Council. 
 
Kay Road ‐ Osborne Road to River Road (with Waikato 
District Council) 
 
Rotokauri Road (50km/h) ‐ From city boundary to a point 
235m northeast of Bagust Road (with Waikato District 
Council). 
 
Rotokauri Road ‐ From a point 250m south west of Exelby 
Road to a point 235m northeast of Bagust Road (with 
Waikato District Council). 
 
Saxby Road ‐ McDonald Road to end (with Waipa District 
Council). 

 

b)  notes that Waikato District Council are currently consulting on a speed limit change on Rotokauri 
Road which if adopted at the 11 December 2017 Waikato District Council full Council meeting 
will require the following change to be made to the Hamilton City Speed Limit Bylaw 2013: 
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Attachments 

Attachment 1 ‐ Hamilton Speed Limit Bylaw 2013 (amended 2017) final (with Rotokauri Rd 80) . 

 

14  Amend 
Schedule 11: 
Roads 
Located in 
Neighbouring 
Authorities 
included in 
this bylaw. 

 

Amend Schedule 11: Roads Located in Neighbouring Authorities included 
in this bylaw. 

By the following changes to the schedule: 
 

Speed 
Limit 

 

80 
Rotokauri Road ‐ From a point 250m south west of Exelby 
Road to a point 235m northeast of Bagust Road (with Waikato 
District Council). 

c)  adopts the Hamilton City Speed Limit Bylaw 2013 (amended 2017) as set out in Attachment 1 to 
this report and notes that in the event of Waikato District Council adopting the change in speed 
limit to Rotokauri Road (point b of this recommendation) an updated bylaw will be tabled to 
reflect that decision at the meeting of 14 December 2017. 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Luke O'Dwyer  Authoriser: Kelvyn Eglinton  

Position:  Economic Growth and 

Planning Unit Manager  
Position: General Manager City Growth 

Report Name:  Special Housing Area ‐ Progress Report 

 

Report Status  Open  

Purpose  

1. To inform Elected Members of the progress in evaluating the first round of applications for 
Special Housing Areas (SHAs) and the key themes in the public feedback received to date on 
the proposed SHAs. 

Staff Recommendation 

2.  That the Council receives the report. 

 

Executive Summary 

3.  The purpose of the SHA Policy, which the Council approved on 24 August 2017, is to give effect 
to  the  Housing  Accords  and  Special  Housing  Areas  Act  2013  (HASHAA)  and  the  Hamilton 
Housing Accord.   

4.  The Council invited expressions of interest (EOI) for potential SHAs, in accordance with its SHA 
policy, between 4 September and 29 September 2017. Seven EOIs were received  including a 
late proposal from Perry Developments for the Te Awa Lakes project on 2 October 2017. 

5.  In accordance with  the  SHA Policy,  the Council  resolved on 18 October 2017  to  seek public 
feedback and evaluate all EOIs received, and to refer the SHA proposal for Jebson Place to the 
Minister for Building and Construction for SHA declaration.  

6.  A schedule of the six remaining EOIs received, including scale, estimated yield, zoning and site 
area information, is included in Attachment 1.  

7.  Public feedback has been sought. The feedback period was extended from a minimum period 
of  three weeks  to  four weeks,  from 6 November 2017  to 1 December 2017. As  the  time of 
writing  this  report, 135  submissions had been  received  across  the  six proposals.  The public 
feedback period for the Te Awa Lakes SHA was from 10 November to 4 December 2017. 

8.  During  the public  feedback period, Council staff have evaluated all material provided on  the 
SHA  sites  against  the  SHA  Policy,  particularly  information  concerning  infrastructure 
requirements, and have sought further information from the applicants where necessary. 
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9.  Currently,  further  information has been sought to assess all SHA sites against the criteria set 
out  in Clauses 14 and 15 of the SHA Policy (see Attachment 2). A comprehensive assessment 
on  each  site will  be  reported  back  to  the  Council  in March  2018,  together with  the  public 
feedback  received  and  a  staff  recommendation  on whether  to  recommend  the  site  to  the 
Minister for SHA declaration. 

10.  In  line with the SHA policy,  if a proposal  is accepted  in principle the Council will then, where 
relevant,  enter  into  negotiations with  the  developer  to  secure  the  necessary  infrastructure 
required to service the proposal, through a development agreement. If negotiations lead to a 
legally binding development agreement, on terms acceptable  to  the Council,  the Council will 
consider accepting the proposal for recommendation to the Minister. 

11.  In the interim, staff are awaiting further direction from the Government on the future status of 
HASHAA and SHAs. Current advice from the Ministry of Business Innovation and Employment 
(MBIE)  is that no new SHAs, other than those  in the pipeline, are to be recommended to the 
Minister at this time. 

12.  Staff have considered  whether or not the proposal would be considered significant under the 
Significant and Engagement Policy. Staff consider this to be of high significance.    

Structure of this report 

13.  This report covers: 

 Evaluation update on each SHA 

 Feedback on SHAs 

 Other matters 

 Next steps  

 Financial considerations, risks and Significance & Engagement Policy. 

Evaluation update on each SHA 

14.  Proposals for SHAs were received for the following six sites in the first application period: 

 Jebson Place/ Cassidy St (HNZC & Tainui) – recommended to the Minister 

 Gilbass Ave / Quentin Drive (Foster Developments) 

 Maui St and Eagle Way (Porter Developments)  

 Te Awa Lake (Perry Developments) – split in to two application areas 

 Rotokauri North (Green Seed) 

 Tawa St (Gallagher Group and Habitat for Humanity). 

15.  Four  of  the  six  sites  above  are  in  areas  zoned  for  industrial  land  uses, while  the  Rotokauri 
North site is located within the Future Urban Zone in the Rotokauri Structure Plan area.  

16.  The Jebson Place / 5A Cassidy Street site was the only site within an existing residential zone, 
albeit  a  Special  Character  Zone,  but  it  already  has  an  existing  consent  for  residential 
development of 71 units. This application has now been recommended to the new Minister for 
Housing and Urban Development to be considered as an SHA. 

17.  All sites propose a development yield greater than 10 units. The majority are two‐storey, with 
section sizes ranging from 150‐500m2 on average. Housing typology ranges from stand‐alone 
dwellings, town houses, duplexes and apartments.  
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18.  Except  for  Jebson Place/Cassidy Street, all other SHA proposals have required a  level  further 
infrastructure  assessment,  locational  and National  Policy  Statement on Urban Development 
Capacity (NPS UDC) evaluation and assessment  in accordance with Section 16 of HASHAA Act 
and Clauses 15c) and d) of the SHA Policy. 

A brief overview and evaluation update of each proposal is provided below. 

19.  Gilbass Avenue / Quentin Drive 

20.  The majority  of  this  SHA  proposal  is  zoned  Industrial  (Industrial  Amenity  Protection  Area) 
under  the District  Plan  (see  Attachment  1).  To  the  north  of  the  site  is  the Gilbass  Avenue 
residential  area. Directly  to  the  south  is  a  storage  yard  for  relocatable  houses  (Jack House 
Transit). Further to the south is a recently constructed Bunnings Warehouse. 

21.  Access  to SHA site  is proposed  from  the north,  from  the existing  residential development  in 
Gilbass Avenue. 

22.  A draft concept plan has been prepared which shows approximately 56 new dwellings on this 
site.  A  range  of  typologies  are  proposed  including  duplex  and  detached  dwellings.  The 
development concept achieves a gross density of 26 dwellings per hectare, and provides an 
average section size of approximately 283m2.  

23.  Advice provided to the applicant to date highlights that the current indicative drawings do not 
recognise  space  that may be needed  for  some of  the proposed  infrastructure options  (e.g., 
space for wetland).  This in turn may affect the proposed yield.  

24.  The applicant advises that the proposed SHA can be serviced by the developer at no cost to, 
and  without  unforeseen  or  adverse  financial  or  environmental  costs  on,  the  Council  or 
infrastructure providers. 

25.  An  initial  infrastructure summary assessment has been completed and  further  information  is 
sought from the applicant to be able to assess the application against Clause 15d of the SHA 
policy.  An assessment is required on proposed wastewater demand, and proposed mitigation 
of future network overflows due to existing known wastewater constraints.  

26.  Given  that  the  site  is  partly  affected  by  flood  hazard  area,  has  peat  soils  and  a  high 
groundwater table, further storm water assessment  is also required to address water quality 
and  attenuation. This  assessment  will  detail  what  effect  the  storm  water  quality  and 
attenuation measures may have on  the proposed development yield. Further  transportation 
assessment is also required to determine if safe and efficient access to the arterial network can 
be provided and to detail whether alternative vehicle and pedestrian connectivity options are 
available. 

27.  Maui St and Eagle Way 

28.  The  SHA  proposal  is  a  residential  development  of  approximately  6.4  ha.  Most  of  the 
application  site  is  zoned  Industrial with  a  portion  of  the  northeast  area  located within  the 
Industrial Amenity Protection Area as it adjoins the Residential Zone (see Appendix 1). 

29.  The site  is part of a wider area of  land which comprised  the  former Porter Group and Eagle 
Spares operations. The parent land has access and frontage to Te Rapa Road, Maui Street and 
Eagle Way/Karewa Place. 

30.  The District Plan already provides for some non‐industrial activities on the proposed site over 
and above  the  standard  Industrial Zone provisions. The  site  is enabled  to establish  typically 
non‐industrial uses including managed care facilities, retirement villages and rest homes.  
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31.  A  preliminary  development  concept  has  been  prepared  which  indicates  the  site  can 
accommodate  up  to  approximately  186  new  dwellings. A  range  of  typologies  are  proposed 
including  2‐  and  3‐bedroom  duplex  dwellings,  terraced  dwellings,  4‐bedroom  dwellings  and 
apartments. 

32.  The development concept achieves a gross density of 32 dwellings per hectare, and provides a 
range of lot sizes from approximately 150m2 to 350m2. 

33.  An  initial  infrastructure summary assessment has been completed and  further  information  is 
sought from the applicant to be able to assess the application against Clause 15d of the SHA 
policy.  A  simple  assessment of  the proposed densities  and demands  against  the water  and 
wastewater model is required to determine that the proposed population increase will absorb 
capacity within the Council’s water network infrastructure.   

34.  In addition, an assessment of appropriate onsite and catchment‐based storm water solutions 
and how  they can be  integrated with  the wider network  is required  to determine  that  there 
are suitable storm water solutions available for the proposal. Traffic modelling and assessment 
is  required  to  understand  the  transport  effects  on  the  wider  transport  network,  and  any 
required mitigation as a result of the assessment. 

35.  The applicant has confirmed their willingness to will work with the Council on an appropriate 
development agreement to establish certainty in respect of these obligations. 

36.  Te Awa Lakes  

37.  Two SHA applications have been  lodged on  the Perry’s  site  in  the north of Hamilton  that  is 
bounded by  the  Te Rapa Bypass  to  the west  and north,  the Waikato River  to  the  east  and 
Hutchinson Road to the south (see Appendix 1).  

38.  This area  is currently subject to a private plan change application (‘Te Awa Lakes’) which was 
accepted by Council for processing on 21 September 2017. The private plan change covers an 
area of 62ha in Te Rapa North and comprises the Te Awa Lakes Major Facilities Zone including 
an adventure park and visitor accommodation). 

39.  The two SHA applications received include: 

 Area A – 100 residential units over 7.5ha adjoining the northern side of Hutchinson Road 

 Area B – 1000 dwellings over 50ha of  the Perry’s site. Area B has  the same  layout and 
density as  the private plan change but  it excludes  the Major Facilities Area and part of 
the business zone.  

40.  Further  information  has  been  requested  in  relation  to  Area  A  for  100  residential  units  on 
Hutchinson Road (Te Awa Lakes). The information request seeks clarification on the layout and 
proposed use of the SHA to understand the demand for the qualifying development and if the 
development will be predominantly residential as required under Clause 15a and b of the SHA 
Policy. 

41.  It  is still unclear from the  information submitted whether SHA Area A as applied for contains 
the same level of commercial mixed use, major facilities and tourism land use as applied for in 
the private plan change. Equally, Area B applied for in the SHA application contains a different 
spatial extent referred to as Area A. 

42.  Section 14 of the HASHAA  is quite clear that a qualifying development for an SHA proposal  is 
required to be ‘predominantly residential’. As such further  information has been sought from 
the applicant to better understand the precise component mix of each SHA applied for. 

43.  Under  the  scheduling  requirements  of  Section  16  of  HASHAA,  the  provision  of  adequate 
infrastructure to service the development is a primary consideration and requirement prior to 
recommending to the Minister. 
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44.  An  initial  infrastructure assessment has now been completed for both Areas A and B. Further 
information has been  requested  in  relation  to  the wastewater  infrastructure  to understand 
whether the SHA will absorb capacity within Council’s existing infrastructure as required under 
Clause 15d of the SHA Policy. 

45.  For Area B, further information has also been requested on the feasibility of building on the 
large dam proposed in the Waikato Riverbank and Gully Hazard Area. This is required to ensure 
that the effects of building within a Natural Hazard Area are appropriately managed as 
required under 15c of the SHA Policy.  

46.  At  the  time of writing, no response has been received  in relation  to  this  further  information 
request for either site.  

47.  As part of the continued evaluation of this sites A and B other outstanding issues that will need 
to be evaluated in more detail are those identified in Clause 15 of the SHA Policy which include 
location  considerations and  the extent  to which  the proposal affects  the Council’s ability  to 
meet its statutory requirements under the NPS UDC. 

48.  Rotokauri North  

49.  This SHA proposal  is  in the north‐western corner of the Rotokauri Structure Plan area, to the 
south of Te Kowhai Road. The  land  is currently zoned Future Urban under  the Hamilton City 
District  Plan.  The  proposed  site  covers  approximately  53‐60ha.  It  falls  into  a  distinctive 
catchment,  and  the  applicant  has  sought  to  purchase  land  to  enable  stormwater  to  be 
managed  (through  securing  the  downstream  sites)  and  for  infrastructure  and  roading 
connections to be achieved (though securing sites with key road frontages). 

50.  The proposed site will accommodate approximately 800  to 1,000 dwellings. Development of 
this area would be well ahead of the timeframes identified in the LTP. If the SHA is confirmed, 
the applicant would seek to undertake a private plan change and subsequent development of 
the land through qualifying development consents.  

51.  Initial infrastructure technical work has been started for this proposal by the applicant and it is 
the applicant’s aim that the that  infrastructure to support the proposed development can be 
provided  by  the  developer  at  no  cost  to,  and  without  unforeseen  or  adverse  financial  or 
environmental costs on, the Council or infrastructure providers. 

52.  Apart  from  the development of a comprehensive master plan, consultants  for  the developer 
have  provided  Council  with  sufficient  information  to  confirm  that  infrastructure  will  be 
provided and that sufficient capacity is available to accommodate Stage 1 of the SHA proposal.  

53.  Given  the  scale  and  location  of  this  proposal  and  significant  network  infrastructure  timing 
issues, most recent discussions to date have indicated that the site would benefit from a more 
detailed master planning process to determine the final development pattern. The detail of the 
provision of the infrastructure will be finalised through the development of a private developer 
agreement for the SHA. 

54.  A date for the masterplan workshop has been set for 11 December 2017. 

55.  Tawa St  

56.  Habitat  for Humanity and  the Gallagher Charitable Trust have  submitted an EOI on a  site  in 
Melville, which would be accessed off Tawa Street.  

57.  The site identified and high level indicative layout is attached in Appendix 1. The proposed site 
is currently zoned industrial and forms a small part of the existing Gallagher Industrial Estate. It 
is  bordered  by Gallagher Group  to  the  north,  Tawa  Street  Industrial  Estate  and  residential 
housing in Tawa Street to the south, which will also provide access to the development. 
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58.  The initial concept for this site will involve establishing a mixed tenure community on land held 
by the Trust.  The community will be multi‐unit in its design with up to 42 dwelling units and is 
proposed to offer a range of tenures such as social rental, affordable private rental and home 
ownership. 

59.  Additional technical reports have been sought from the applicant before the Council is able to 
consider recommending the site as an SHA. Further Information sought from the applicant at 
this stage is for water connections and an assessment of water demand, assessment of 
wastewater flows and plans showing site development, storm water solutions for the site and 
integration with the existing network. 

60.  The applicant also needs to submit a flood hazard assessment and consider effects on 
transport and the safety of the Tawa Street / Kahikatea Drive intersection and an alternative 
transport connection, as well as investigate a pedestrian connection to Kahikatea Drive. 

Feedback on proposed SHAs  

61.  Public feedback 

62.  The public feedback period for four of the five SHA sites was for three weeks, from 6 
November to 24 November 2017. Maps with descriptions of the proposals were put on the 
Council website and a letter mailed out to all residents in the immediate vicinity of each SHA 
site. 

63.  The deadline for feedback was subsequently extended to 1 December 2017, given delays in NZ 
Post delivery.  This one‐week extension applied only to land owners / residents within the 
original mailout areas.  

64.  The feedback period for Te Awa Lakes SHA was 3 weeks from 10 November to 4 December 
2017. 

65.  As  at  the  time  of  writing  this  report,  135  submissions  had  been  received  across  the  six 
proposed SHAs, with  the majority coming  from  those on  industrial  sites adjacent  to existing 
established residential areas such as Gilbass Avenue and Tawa Street. A summary breakdown 
of  the  responses and key  themes on each SHA  received at  the  time of writing  this  report  is 
given below. Any additional  feedback received after close of submissions will be reported  to 
the Council at the meeting. 

66.  Full  copies  of  the  submissions  received  at  the  close  of  the  official  feedback  period will  be 
provided when each SHA site is recommended back to the Council in March 2018. 

67.  Key results and themes  

Gilbass Avenue /Quentin Avenue (74 submissions received) 

Key themes:  No of responses 

Poor access for this development  63 

Poor site drainage (sinking, peat soil) make the area unsuitable  24 

Existing street parking problems  13 

The SHA will detract from amenity value/attract undesirables  15 

Concern the density is too high  9 

Disruptive building activity and vehicles during the development process  12 

Existing wastewater capacity constraints  5 

General support  8 
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Eagle Way (11 submissions received) 

Key themes:  No of responses 

Generally, in favour of the idea of an SHA  6 

Concern that the link between Maui Street, Eagle Way and Karewa Place will 
become a shortcut. Development will exacerbate current traffic issues. 

4 

Reverse sensitivity issues due to the development being bordered on three sides 
by industrial land and, further to the southwest, the sub‐regional centre 

3 

 

Te Awa Lakes A (10 submissions received) 

Key themes:  No of responses 

The proposal should be pursued through the Plan Change 2 process  1 

This site should be  retained as a strategic  industrial node which has significant 
economic benefits to the City 

3 

The  site  is  not  in  accordance with  Future  Proof,  the Waikato  Regional  Policy 
Statement or the Hamilton Urban Growth Strategy 

2 

There  is  adequate  land  zoned  for  residential  purposes  within  Hamilton  and 
Future Proof region to meet projected population growth 

1 

The site is isolated from existing and planned residential development in the city  1 

Generally in favour of the idea of an SHA  5 

 

Te Awa Lakes B (9 submissions received) 

Key themes:  No of responses 

The proposal should be pursued through the Plan Change 2 process  1 

This site should be  retained as a strategic  industrial node which has significant 
economic benefits to the City 

3 

The  site  is  not  in  accordance with  Future  Proof,  the Waikato  Regional  Policy 
Statement or the Hamilton Urban Growth Strategy 

2 

There  is  adequate  land  zoned  for  residential  purposes  within  Hamilton  and 
Future Proof region to meet projected population growth 

1 

The site is isolated from existing and planned residential development in the city  1 

Generally in favour of the idea of an SHA  5 

 

Rotokauri (5 submissions received) 

Key themes:  No of responses 

Concern over additional traffic on rural roads  3 
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Tawa Street (30 submissions received) 

Key themes:  No of responses 

The SHA will detract from amenity value/attract undesirables  7 

The road and intersection with Kahikatea Dr is unsuitable for further traffic  16 

Generally, in favour of the idea of an SHA  7 

Lack of immediate bus route  3 

68.  Feedback from statutory bodies 

69.  Feedback received from Te Haa O te Whenua o Kirikiriroa (THaWK)  is that, except for the Te 
Awa Lakes SHA, they object to the SHA proposals due to the  lack of  Iwi consultation to date 
from the developers. 

70.  Feedback  received  from Waikato Regional Council  (WRC) has been  received on  the  Te Awa 
Lakes SHA only, and  they  comment  that  their primary  interest  is  in  relation  to  the Waikato 
Regional Policy Statement  (RPS). The RPS  contains provisions  that  set  the  strategic  land use 
planning  direction  for  the  sub‐region.  WRC  is  concerned  that  the  proposal,  which  would 
require  a  change  to  the  current  industrial  zoning,  is  not  consistent  with  the  RPS,  which 
identifies Te Rapa North as one of the nine strategic industrial nodes. 

71.  Given the SHA interrelationship with the concurrent private plan change, the Regional Council 
maintains the same position as their submission on this, which is to oppose it. 

Other matters 

72.  Private Developer Agreements  

73.  In  accordance with  Clause  19  of  the  SHA  Policy,  if  a  proposal  is  accepted  in  principle,  the 
Council will enter negotiations with the applicant to secure adequate infrastructure to service 
these  sites.  This  will  be  achieved  through  a  private  developer  agreement  (PDA)  between 
Council and the developer before recommendation to the Minister. 

74.  The  content  or  head  of  terms  set  out  in  the  developer  agreement  will  depend  on  the 
information provided by the applicant at this stage and the level of confidence the Council has 
that there is or will be adequate infrastructure provided to service the development at no cost 
to the Council either now or into the future. 

75.  Due  to  the scale of  the SHA proposals at Rotokauri, Te Awa Lakes and Eagle Way,  there are 
considerable  infrastructure  requirements  for  three waters  – water, wastewater  and  storm 
water – and it is therefore likely these sites will need a PDA to secure adequate infrastructure 
to  service  these  sites  at  no  cost  to  council.  The  PDA  will  ensure  that  such  matters  are 
adequately triggered at resource consent stage.  

76.  In accordance with the SHA Policy, once a full evaluation has been undertaken the proposals 
will  be  reported  back  to  the  Council  and  if  accepted,  the  Council  will  then  enter  into 
negotiations with the proponent to secure a development agreement. 

77.  To expedite the process staff have started to prepare draft PDA templates for those SHAs likely 
to need one. 
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78.  Change of Government 

79.  The Government’s current position is that in the medium to long term, SHAs will either no 
longer be needed or possibly reviewed. In terms of the current tranche of SHAs being 
considered by the Council, the advice received from the Minister’s office is that he does not 
wish to disrupt current activity undertaken by councils and developers to address housing 
supply or affordability. 

80.  Given the transition period, it is likely the Ministry will need to seek cabinet approval to 
recommend new SHAs. This process is now unlikely to be completed before the Christmas 
break due to the sitting times of cabinet. 

Next Steps 

81.  Staff will continue to evaluate SHA proposals in accordance with HASHAA and the SHA Policy.  

82.  For  those  sites  that  meet  SHA  Policy  criteria  requirements,  including  certainty  around 
infrastructure servicing in accordance with Section 16 of HASHAA, staff will take a report back 
to  the Council  in March 2018  for  recommendation  to  the Minister,  subject  to a PDA where 
necessary. 

83.  If  a  SHA  is  recommended  to  the  government,  it would  go  through  several  formal  channels 
involving the government and cabinet, taking approximately 10‐12 weeks.  

84.  If  the Minister  approves  the  SHA  proposal,  an  order  is made  in  the  Council  for  sites  to  be 
formally established. 

85.  The indicative timelines for this process have now changed given the new Government and the 
review of HASHAA that may now arise. Based on the advice from MBIE, staff will continue to 
evaluate all first round SHAs received and report back to the Council when complete. On this 
basis, the indicative timeline is now as follows: 

 1st application round assessment  – Nov 17 to Jan 18 

 1st application round recommended to Council  – March 2018 

 Recommend to Housing Minister (subject to signed PDA)  – April /May 2018 

 ‘Qualifying development’ applications received  – *May 2018 onwards 

  *(This is up to the applicant) 

Financial Considerations  

86.  SHA evaluation costs 

87.  In accordance with Section 22 of the approved SHA Policy, once an SHA proposal is lodged with 
the  Council,  all  Council  staff  time  and  other  consultant  costs  required  to  evaluate  SHA 
proposals are cost recoverable.  

Risks 

88.  The new Government may repeal HASHAA or amend the Housing Accord.  

89.  Some SHAs will need consultant review and PDA negotiations and preparation, which may take 
time  and,  depending  on  complexity,  involve  a  cost  to  the  applicant which may  slow  down 
reporting time. 
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90.  The development yield shown at this early stage  in SHAs may be  inflated until more detailed 
urban design matters on siting and layout are considered as part of qualifying consents stage. 
In  cases where  no  parks,  reserves  or  open  space  is  defined  and  subsequent  infrastructure 
assessments are undertaken,  there may be a  reduced number of dwellings or different  site 
layout required.  

Significance & Engagement Policy 

Significance 

91.  Staff considered the following factors under the Significance and Engagement Policy:  

 The level of financial consequences of the proposal or decision required.  

 The portion of the community affected by the proposal or decision. 

 The likely impact on the community, recognising Maaori culture values and their 
relationship to land and water.  

 The proposal’s effect on the level of service of a significant activity (including 
commencing or ceasing an activity or involves transfer the ownership or control of 
strategic assets. 

 Community interest is high. 

91.  Based on these factors, staff have assessed that the evaluation and consideration of proposed 

SHAs is of high significance.  

Attachments 

Attachment 1 ‐ Schedule of proposed areas with concept designs and location maps 

Attachment 2 ‐ Special Housing Area Policy ‐ Clauses 14 and 15 . 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Riki Manarangi  Authoriser: Kelvyn Eglinton  

Position:  Corporate Policy Specialist   Position: General Manager City Growth 

Report Name:  Dangerous and Insanitary Buildings Policy ‐ Revised Statement of Proposal 

 

Report Status  Open  

Purpose  

1.  To  seek  approval  for  the  revised  Draft  Dangerous  and  Insanitary  Buildings  Statement  of 
Proposal for public consultation between 5 February 2018 to 5 March 2018. 

Staff Recommendation 

2.  That the Council: 

a)  revokes  that part of paragraph  (b) of  the  resolution  for  Item 9  from  its Meeting of 16 
November  2017,  approving  the  Statement  of  Proposal  for  the  Draft  Dangerous  and 
Insanitary Buildings Policy  (Attachment 1 of  Item 9  in  the Agenda  for  the 16 November 
2017 Meeting) for consultation; and 

b)  approves  the  Statement  of  Proposal  for  the  Draft  Dangerous  and  Insanitary  Buildings 
Policy (Attachment 2 of the staff report) for public consultation between 5 February 2018 
to 5 March 2018. 

Background and Discussion 

3.  On  16 November  2017,  the  Council  approved  the Draft Dangerous  and  Insanitary Buildings 
Policy (the policy) for consultation between 5 February 2018 to 5 March 2018.   The Council’s 
resolution was as follows: 

That the Council: 

a)  receives the report; and  

b)   approves  the  attached  Draft  Dangerous  and  Insanitary  Buildings  Policy  and 
Statement of Proposal   for public consultation between 5 February 2018 to 5 March 
2018. 

4.  Elected  Members  requested  staff  to  revise  the  Statement  of  Proposal  (SOP),  which 
accompanies  the policy,  for plain English  and  receive  legal  advice  in  relation  to  the options 
section. 
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5.  Staff have revised the SOP (as per the tracked version in Attachment 1). In addition to a plain 
English  lens applied to the SOP, the revised options section reflects  legal advice received and 
sets out: 

 The option to adopt the draft policy as presented (Option A) 

 The option to revise the draft policy for: 

i.  explicit processes around affected buildings; and  

ii.  further  direction  around  the  action  the  Council  will  take  in  relation  to 
dangerous/insanitary buildings (Option B). 

6.  The city solicitor has advised that the revised SOP will need to be approved by the Council, as it 
is replacing the version approved by the Council on 16 November 2017. 

7.  The staff recommendation has low significance and the engagement level is low, as the policy 
was approved for consultation on 16 November 17 and the SOP will be attached to the policy. 
No additional engagement is required. 

8.  The recommendation complies with the Council’s legal and policy requirements. 

9.  This is a regular operating activity funded through the 10 Year Plan. 

10.  There are no known risks associated with the decisions required for this matter.  

Attachments 

Attachment 1 ‐ Dangerous and Insanitary Buildings Policy ‐ Revised Statement of Proposal (Tracked) 

Attachment 2 ‐ Dangerous and Insanitary Buildings Policy ‐ Revised Statement of Proposal (Clean) . 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Brendan Stringer  Authoriser: David Bryant  

Position:  Legal Services and Governance 

Officer  
Position: General Manager Corporate  

Report Name:  Submission to the Remuneration Authority ‐ Local Government Review 

(Part 3) 

 

Report Status  Open  

Purpose  

1.  To seek the Council’s approval of the draft submission to Part 3 of the Remuneration 
Authority’s consultation document – Local Government Review. 

Staff Recommendation 

2.  That the Council: 

a)  approves the draft submission, dated 14 December 2017, to Part 3 of the Remuneration 
Authority’s consultation document – Local Government Review. 

b)  requests that the approved submission be uploaded to the Council’s website. 

Executive Summary 

3.  Staff have drafted a submission to the Remuneration Authority (‘the Authority’) on Part 3 of its 
consultation document – Local Government Review (see Attachment 1).  Submissions are due 
by 15 December 2017. 

4.  The Authority’s chairperson, Dame Fran Wilde, presented a webinar on 13 November 2017 in 
relation to this part of the consultation, which most members attended. 

5.  A summary of the Authority’s proposals and responses in the draft submission are set out in 
Attachment 2.  Amongst other points, the submission advocates a more comprehensive review 
of local government remuneration be undertaken to cover the issues raised by elected 
members across the country that have not been expressly addressed in the Authority’s 
consultation document or subsequent presentations. 

6.  The draft submission was circulated to Elected Members for comment on 4 December 2017.  A 
copy of the final draft submission is attached as Attachment 3. 

7.  On the back of this consultation, the Authority is planning to implement changes to its process 
for determining elected member remuneration by 1 July 2019. 

8.  Staff consider the matters in this report have low significance and that the recommendations 
comply with the Council’s legal and policy requirements.  
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Background 

9.  The Authority’s consultation document – Local Government Review – was circulated to councils 
on 10 May 2017.  A copy is attached as Attachment 1; Part 3 starts on page 15 of that 
attachment. 

10.  Part 2 of the Authority’s consultation document dealt with immediate changes to elected 
member remuneration for the 2017/18 financial year.  The Council approved a submission to 
the Authority on this part of the consultation on 29 June 2017. 

11.  Part 3 of the consultation document focuses on longer term proposals to determining elected 
member remuneration.  The Authority extended its deadline for submissions on this part until 
15 December 2017. 

12.  Most Elected Members attended a webinar on 13 November 2017 at which the Authority’s 
Chairperson, Dame Fran Wilde, provided an overview of the proposed changes contained in 
Part 3 of the consultation document.   

13.  In collating a draft submission, the Chief Executive provided his views on some of the 
Authority’s proposals in relation to the sizing of councils 

14.  A draft submission was then circulated to Elected Members on 4 December 2017, together 
with Dame Wilde’s webinar presentation and video footage of the Q&A sessions from that 
webinar.   

15.  Drop‐in sessions were arranged for Elected Members on 5 December 2017 to provide feedback 
to staff on the draft submission. 

Discussion 

16.  Part 3 of the Authority’s consultation document reviews the framework that the Authority uses 
to set remuneration for local government members, and proposed changes that it is looking to 
implement by 1 July 2019. The main elements of the current remuneration system are: 

 Creating a size index for councils derived from population and council expenditure.  The 
index is reviewed/updated by the Authority every three years (in the year of the 
triennial election). 

 Determining the (base) remuneration for each council’s elected members on the relative 
place of that council in the size index.  

 Setting a pool for each council, from which remuneration for positions of additional 
responsibility can be met.  This pool currently equates to twice the base remuneration of 
a councillor.  All positions of additional responsibility require the Authority’s approval 
prior to taking effect. 

17.  Attachment 2 sets out the Authority’s key proposals in Part 3 of its consultation document, and 
a summary of the suggested responses in the draft submission. 

18.  Issues that Elected Members have particularly noted in feedback are the relationship between 
local government and parliamentary remuneration, and the designation of members as ‘self‐
employed’ for tax purposes.   

19.  While the Authority has touched on these matters in its consultation document and 
subsequent webinar, it appears to have little appetite to explore these in any depth.  The draft 
submission calls for a more comprehensive review of local government remuneration, across 
relevant government agencies, in order to provide a more connected, ‘total remuneration’ 
focus to council remuneration issues. 
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20.  Following the Authority’s review of the various submissions on its consultation document, staff 
understand the Authority will detail a final remuneration framework to apply from 1 July 2019.  
Whether the Authority will seek further feedback on that framework prior to its 
implementation has been left open. 

21.  The outcome of this part of the Authority’s consultation is not expected to have any impact on 
the Council’s Elected Members Support Policy, which the Council updated as a result of the 
Authority’s determination implemented with effect from 1 July 2017.   

Significance & Engagement Policy 
 

22.  Staff have considered the key considerations under the Significance and Engagement Policy 
and have assessed that the recommendations in this report have a low level of significance. 

23.  Given the low level of significance determined, the engagement level is low. No engagement is 
required. 

Attachments 

Attachment 1 ‐ Remuneration Authority's Consultation Document ‐ Local Government Review 

Attachment 2 ‐ Summary of the Authority's Proposals and Draft Submission Responses 

Attachment 3 ‐ Draft Submission to the Remuneration Authority on Part 3, Local Government Review 
. 
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Remuneration Authority Consultation – Local Government Remuneration (Part 3) 
Summary of Proposals and Responses 

 

Issue  Authority’s Proposals  HCC Response 

Council Sizing    Proposed factors for sizing territorial authorities: 

‐  Population 

‐  Operational Expenditure 

‐  Asset Size 

‐  Social Deprivation (NZDEP) 

‐  Number of guest nights 

 

 ‘Asset size’ to include all assets held via CCOs. 

 The proposed list of factors does not capture the complexity of 
issues confronting local authorities.  The Authority should 
consider the connection between factors contributing to councils’ 
workloads when assessing remuneration, and whether it would be 
more appropriate to assess councils with similar issues together. 

 Consenting activity, the number of rateable properties and 
number of electors are additional factors that should be included 
in sizing councils. 

 ‘Asset size’ should not include assets held in CCOs – impact on a 
council’s workload is arguably less than where the 
ownership/management of assets are retained directly by a 
council. 

 There are better and more regular measures of economic 
deprivation than the NZDEP (which is based on information 
collated from the census). 

 ‘Number of guest nights’ is not a reliable measure of the impact of 
tourism on local authorities.  The value of tourist spend, while not 
perfect, is preferred. 

Weighting of Factors  Factors to be weighted in following order: 

‐  Population and OpEx 

‐  Asset size 

‐  Social Deprivation and Number of guest nights. 

 Proposed weighting: 

‐  Population, Asset size, OpEx and consenting activities (Tier 1); 

‐  Number of rating units and number of electors (Tier 2); 

‐  Economic deprivation (Tier 3); and 
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Issue  Authority’s Proposals  HCC Response 

Further work to be undertaken by the Authority.  ‐  Tourism impact (Tier 4). 

 The final process/methodologies for determining weightings 
should be independently verified and councils provided a further 
opportunity to comment prior to its implementation. 

Mayor Remuneration   Role of Mayor to be treated as full time 

 A base remuneration for all mayors, with additional 
remuneration added according to the size of the 
council.  Set by the Authority. 

 Proposal is supported.  There should be some alignment to the 
remuneration of a Government Minister when formulating the 
base remuneration for mayors. 

Councillor Remuneration   Total remuneration pool for each council to be set by 
the Authority to cover all elected members (including 
the Mayor).  The total pool would be linked to the 
size of the council (as determined by the Authority), 
regardless of any intervening change in numbers of 
elected members as a result of a representation 
review. 

 Each council to then set the base remuneration and 
remuneration for positions of additional 
responsibilities for councillors from that pool.   

 The Authority should continue to set the base remuneration for a 
councillor on the grounds of independence, neutrality, 
consistency and fairness. 

 Councils to have greater flexibility to set remuneration for 
positions of additional responsibility that relate to local 
structures/conditions (for example, appointments to regional 
bodies/committees). 

 All roles and remuneration to be approved by 75% 
vote at Council. 

 Proposal supported for 75% vote and that additional 
responsibilities are recorded in publicly available role descriptions. 

 Total pool must be allocated. 

 

 Councils to retain discretion as to whether to allocate full pool for 
positions of additional responsibility.  

 Elected members on CCO boards should receive the 
same director fees as other CCO board members 

 Councils to retain discretion to set own policy in terms of 
appointment and remuneration of CCO board members (including 
any elected member on such a board). 
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Issue  Authority’s Proposals  HCC Response 

Community Board Remuneration   Community Board members to be remunerated from 
the total pool (i.e. general rates) or a targeted rate. 

 HCC does not have any specific views on this matter. 

Local Government Pay Scale   Acknowledgment of possible alignment with 
parliamentary remuneration, particularly in relation 
to the position of a mayor. 

 Any alignment should be capped so that the biggest 
role in local government cannot receive more than a 
cabinet minister. 

 Support stronger alignment with parliamentary remuneration for 
all elected members and recommends additional analysis is 
undertaken.  Any conclusion on possible remuneration caps 
should follow the completions of such  

 Advocates for a more comprehensive review of local government 
remuneration to consider additional issues that have not been 
addressed in the Authority’s consultation. 

Timetable   Major reviews of remuneration to be undertaken 
every three years, to be completed by 1 July in the 
year for each triennial election. 

 Changes in intervening years to be based on 
increases in Labour Market Statistics. 

 Determinations to be issued on or about 1 July each 
year.  In the year of a triennial election, the 
determination will take effect after the election 
(other than for the position of mayor, which will take 
immediate effect). 

 Recommend that determinations are announced with sufficient 
time for new remuneration levels to be taken into account for 
Annual Plan/Long Term Plan purposes – too late by 1 July. 
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Committee:  Council  Date:  14 December 2017 

Author:  Lee‐Ann Jordan  Authoriser: David Bryant  

Position:  Governance Manager   Position: General Manager Corporate  

Report Name:  2018 East Ward By‐election ‐ Order of Candidate Names 

 

Report Status  Open  

Purpose   

1.  To seek approval of the order in which candidates’ names appear on the voting documents for 
the East Ward by‐election, which is being held on 17 February 2018. 

Staff Recommendation 

2.  That the Council approves that the order of candidate names be arranged on the voting 
documents for the East Ward by‐election, on 17 February 2018, in: 

a)  alphabetical order (Option 1); OR 

b)  pseudo‐random order (Option 2); OR 

c)  random order (Option 3), 

  as permitted under clause 31 of the Local Electoral Regulations 2001. 

Background 

3.  A by‐election in the East Ward is required following the passing of Councillor Philip Yeung.   

4.  The East Ward by‐election will take place on 17 February 2018, in accordance with the Local 
Electoral Act 2001 (LEA) and Local Electoral Regulations 2001 (LER). 

5.  The following key requirements and dates apply: 

Nominations open/roll opened  Friday 24 November 2017 

Nominations close/roll closes  Friday 22 December 2017 (noon) 

Delivery of voting documents by post  From Friday 26 January 2018 

By‐election Day (Close of voting)  Noon Saturday 17 February 2018 

Declaration of result  Expected on Wednesday 21 February 2018 
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6.  Three public notices must be published by the Council’s Electoral Officer, Dale Ofsoske: 

 Friday, 24 November 2017 – the notice included the date of the by‐election, 
calling for nominations, when and how the preliminary electoral roll can be 
inspected, and how people can amend enrolment details; and 

 Saturday, 30 December 2017 – the notice includes confirmation of the date of the 
by‐election, the candidates nominated, the voting period, and when and how to 
vote ‐ including special voting (‘the second public notice’); and 

 Wednesday 21 February 2019 – the notice declaring the by‐election results. 

7.  The Council website provides more information on the by‐election process. 

Discussion 

8.  The LER allows, but does not require, local authorities to consider the order of candidates’ 
names on the voting documents for an election or a by‐election.   

9.  If no decision is made by the Council, the order of names defaults to alphabetical order.   

10.  Clause 31(1) of the LER permits the Council to decide whether the candidates’ names are to be 
arranged on the voting documents in: 

 Alphabetical order of surname; or 

 Pseudo‐random order; or 

 Random order. 

11.  The names of the Hamilton City Council candidates at the 2013 and 2016 triennial elections 
were arranged on the voting documents in random order, in accordance with the respective 
resolutions of the Council. 

Options 

12.  Option 1 – Alphabetical order of surname 

13.  Alphabetical order is listing candidate surnames alphabetically.  It is the order traditionally 
used in local authority and parliamentary elections. 

14.  Option 2 – Pseudo‐random order 

15.  Pseudo‐random order is where candidate surnames are randomly selected and this order then 
appears on all voting documents. The names are randomly selected by a method such as 
drawing names out of a hat. 

16.  If a local authority selects pseudo‐random order for candidate names, the Electoral Officer 
must state in the second public notice, the date, time and place at which the order of the 
candidates’ names will be arranged and that any person is entitled to attend. 

17.  Option 3 – Random order 

18.  Random order is where all candidate surnames are randomly selected and the order of 
surnames is different on every voting document. The random order is selected by computer. 
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19.  Consideration of options 

20.  Research has concluded that candidates listed first on voting documents are more likely to be 
elected than those whose names appear later in the documents.  Option 3 (Random order) is 
intended to mitigate against any preferential effect of being early on the list of candidates.  
The Local Government Commission has noted, however, that the “analysis on this issue is 
unlikely to be definitive” due to the range of factors that need to be taken into account for 
each election. 

21.  In recent years, there has been an observable trend of councils selecting random and pseud‐
random order, though alphabetical order remains the most used option. 

22.  There is no difference in the costs of producing voting documents under the three options.   

23.  Whichever option is selected, the candidate profile statement booklet/sheet that accompanies 
the voting documents lists the candidates in alphabetical order by surname. 

24.  Staff confirm that each option complies with the Council’s legal requirements under the LEA 
and LER. 

25.  This decision directly affects the election process at a governance level, therefore it is not 
appropriate for staff to recommend a specific option for the Council to approve. 

Significance & Engagement Policy 
 

26.  Staff have considered the key considerations under the Significance and Engagement Policy 
and have assessed that the recommendation in this report has a low level of significance. 

27.  Given the low level of significance determined, the engagement level is low. No engagement is 
required. 

Attachments 
There are no attachments for this report. 
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Resolution to Exclude the Public 

Section 48, Local Government Official Information and Meetings Act 1987 

The following motion is submitted for consideration: 

That  the  public  be  excluded  from  the  following  parts  of  the  proceedings  of  this  meeting,  namely 
consideration of the public excluded agenda. 

The general subject of each matter to be considered while the public  is excluded, the reason for passing 
this  resolution  in  relation  to  each matter,  and  the  specific  grounds  under  section  48(1)  of  the  Local 
Government Official Information and Meetings Act 1987 for the passing of this resolution follows. 

General subject of each matter to 
be considered 

Reasons  for  passing  this 
resolution  in  relation  to  each 
matter 

Ground(s) under section 48(1) for 
the passing of this resolution 

C1.  Confirmation  of  Council 
Minutes  ‐  16  November 
2017 ‐ Public Excluded 

C2.  Confirmation  of  Elected 
Member  Briefing  Notes  ‐ 
Public  Excluded  ‐  13 
November 2017 

C3.  Victoria  on  the  River  Public 
Artwork Proposal 

C4.  Overdue Debtor  ‐ Review of 
Account 

 

)  Good reason to withhold 
)  information exists under 
)  Section 7 Local Government 
)  Official Information and 
)  Meetings Act 1987 
) 

Section 48(1)(a) 

 

This  resolution  is made  in  reliance on section 48(1)(a) of  the Local Government Official  Information and 
Meetings Act 1987 and the particular interest or interests protected by Section 6 or Section 7 of that Act 
which would be prejudiced by the holding of the whole or relevant part of the proceedings of the meeting 
in public, as follows: 

     
Item C1.  to enable Council to carry out negotiations 

to  prevent  the  disclosure  or  use  of  official 
information  for  improper  gain  or  improper 
advantage 

Section 7 (2) (i) 
Section 7 (2) (j) 

Item C2.  to  enable  Council  to  carry  out  commercial 
activities without disadvantage 

Section 7 (2) (h) 

Item C3.  to  prevent  the  disclosure  or  use  of  official 
information  for  improper  gain  or  improper 
advantage 

Section 7 (2) (j) 

Item C4.  to maintain legal professional privilege 
to enable Council to carry out negotiations 

Section 7 (2) (g) 
Section 7 (2) (i) 
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