
 

Council Agenda 26 April 2018‐ OPEN  Page 1 of 6 

 
 

 
Notice of Meeting: 
I hereby give notice that an extraordinary Meeting of the Council will be held on: 
 

Date: 
Time: 
Meeting Room: 
Venue: 

Thursday 26 April 2018 
9.30am 

Committee Room One 
Municipal Building, Garden Place, Hamilton 
 

Richard Briggs
Chief Executive

 

Council 
OPEN LATE AGENDA 

 

Membership   

Chairperson 
Deputy Chairperson 
Members 

Mayor A King 
Deputy Mayor M Gallagher 
Cr M Bunting 
Cr J R Casson 
Cr S Henry 
Cr D Macpherson 
Cr G Mallett 
Cr A O’Leary 
Cr R Pascoe 
Cr P Southgate 
Cr G Taylor 
Cr L Tooman 
Cr R Hamilton 

Quorum:  A majority of members (including vacancies) 

Meeting Frequency:  Monthly – or as required 

 
  

Lee‐Ann Jordan 
Governance Manager 

 
24 April 2018 

 
Telephone:  07 838 6727 

Lee‐Ann.Jordan@hcc.govt.nz 
www.hamilton.govt.nz 
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Committee:  Council  Date:  26 April 2018 

Author:  Riki Manarangi  Authoriser: Sean Hickey  

Position:  Corporate Policy Specialist   Position: General Manager Strategy 

and Communications  

Report Name:  Submission ‐ The Sale and Supply of Alcohol (Renewal of Licences) 

Amendment Bill (No.2) 

 

Report Status  Open  

Purpose  

1.  To seek approval from the Council on whether to make a submission on the Sale and Supply of 
Alcohol (Renewal of Licences) Amendment Bill (No.2). 

 

Staff Recommendation 

2.  That the Council: 

a)  formally supports the Local Government New Zealand submission supporting the Sale and 
Supply of Alcohol (Renewal of Licences) Amendment Bill (No.2) 

OR 

b)  requests that the Chief Executive prepare a submission on the Council’s behalf supporting 
the Sale and Supply of Alcohol (Renewal of Licences) Amendment Bill (No.2). 

OR 

c)  requests that the Chief Executive prepare a submission on the Council’s behalf not 
supporting the Sale and Supply of Alcohol (Renewal of Licences) Amendment Bill (No.2). 
OR 

d)  abstains from submitting on Sale and Supply of Alcohol (Renewal of Licences) 
Amendment Bill (No.2). 

Executive Summary 

3.  Submissions are being received on the Sale and Supply of Alcohol (Renewal of Licences) 
Amendment Bill No.2 (the Bill). 

4.  The Bill proposes that the District Licencing Committee (DLC) or the Alcohol and Regulatory 
Licencing Authority (ARLA) must take into account any inconsistency with the renewal of the 
off‐licence and any location or density rules in a Local Alcohol Policy. 
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5.  Local Government New Zealand (LGNZ) have prepared a draft submission supporting the Bill 
but highlighting that the issues with the Sale and Supply of Alcohol Act 2012 (SSAA) are not 
limited to the one section (s133) that the Bill seeks to amend (Refer Attachment 1). LGNZ’s 
submission follows conversations with other Councils including Auckland, Christchurch and 
Dunedin. 

6.  If the Council wants to make a submission, the submission must be received from the Council 
prior to the Hearing date which Parliament inform will be held Mid‐Late May. 

7.  Staff have assessed that there are four (4) reasonable and viable options for the Council to 
consider.The options are set out below: 

 OPTION A – Support LGNZ’s submission on the Bill – The Council will formally endorse 
LGNZ’s submission. 

 OPTION B – Make a submission to support the Bill – Feedback from Elected Members 
will be incorporated into a submission supporting the Bill. 

 OPTION C – Make a submission to not support the Bill – Feedback from Elected 
Members will be incorporated into a submission not supporting the Bill. 

 OPTION D – Do not make a submission on the Bill – The Council abstains from making a 
submission. 

8.  The total cost to prepare this report is $1000 of staff time. To prepare the submission will cost 
approximately $1000‐2000 of additional staff time. This is a regular operating activity funded 
through the 10‐year Plan. 

9.  There are no known risks associated with the decisions required for this matter.  

10.  Staff consider the matters in this report have low significance, that the engagement level is low 
so no engagement is required and that the recommendations comply with the Council’s legal 
requirements. 

Attachments 

Attachment 1 ‐ LGNZ Draft Submission ‐ Sale and Supply of Alcohol (Renewal of Licences) 
Amendment Bill No.2 
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